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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES GUERRERENSES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente instrumento se emite con fundamento en las disposiciones contenidas en las
fracciones VIl y VIl del articulo 11 del Reglamento para el Funcionamiento del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses (OPPMG), las cuales establecen la
base normativa para la emision de disposiciones de conducta aplicables a las personas
integrantes del Observatorio.

Asimismo, encuentra sustento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, la Ley nimero 553 de Acceso de las Mujeres
a una vida Libre de Violencia del Estado Libre y soberano de Guerrero y demas normativa
aplicable; asi como en los principales instrumentos internacionales en la materia, entre ellos
la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Belém do Para”, la Plataforma de Accién de Beijing y demas estandares
internacionales orientados a garantizar los derechos humanos de las mujeres y una vida libre
de violencias.

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses es un espacio plural,
interinstitucional y de colaboracién entre autoridades, instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil, orientado a promover, fortalecer y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres, asi como su participacion libre,
igualitaria y sustantiva en la vida publica del estado de Guerrero.

En atencién a dichos fines, el presente Cédigo establece los principios, valores, deberes y
reglas minimas de actuacibn que deberdn observar las personas integrantes del
Observatorio en el desarrollo de sus funciones, actividades, sesiones y espacios de
colaboracion, con el propdsito de fortalecer relaciones institucionales basadas en el respeto
mutuo, la legalidad, la igualdad sustantiva, la ética publica y la corresponsabilidad.

Este instrumento tiene como finalidad contribuir a la construccion de un entorno seguro,
incluyente y libre de cualquier forma de violencia o discriminacion, garantizando el respeto a
la dignidad, integridad, libertad y seguridad de las personas, asi como la observancia de los
derechos humanos de las mujeres.

Asimismo, el Cddigo busca prevenir conductas contrarias a la ética institucional, promover
la cultura de la legalidad y la resolucién responsable de conflictos, asi como fomentar el
didlogo, la participacion constructiva y la rendicion de cuentas dentro del Observatorio.

Finalmente, el presente Codigo se concibe como un instrumento dinamico y perfectible,
sujeto a revisién y actualizacién permanente, a fin de responder a los avances normativos,
a los estandares internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y a las
necesidades institucionales del propio Observatorio.



CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES GUERRERENSES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo tiene por objeto establecer los principios, valores y
normas de conducta que deben observar todas las personas que integran la Plenaria
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses, con el fin de
promover un ambiente de trabajo ético, respetuoso, inclusivo y libre de violencia.

Articulo 2. Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para
quienes integran el Consejo Directivo, las Organizaciones de la Sociedad Civil, las
integrantes permanentes, las personas invitadas estratégicas, las personas enlace,
las personas especialistas y cualquier otra persona que participe en:

I. Sesiones ordinarias y extraordinarias;
[I. Reuniones de trabajo y grupos de trabajo, y;

[ll. Cualquier otra actividad que se desarrolle en el Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres Guerrerenses.

Articulo 3. La interpretacion y aplicacion del presente Codigo correspondera al
Consejo Directivo del Observatorio.

La interpretacion del presente Cédigo de Etica y Conducta debera realizarse
conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea
parte, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, la Ley nUmero 553
de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia del Estado Libre y soberano
de Guerrero y el Reglamento para el funcionamiento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses y demas normativa aplicable.

Articulo 4. Glosario. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

l. Sexo: Se refiere a las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres.*

1 Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer, Recomendacion general N°28 relativa al articulo 2 de la Convencién para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW/C/GC/28, 16 de diciembre de 2010, parr. 5.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se
atribuye a esas diferencias bioldgicas.?

Acoso: Se entiende como toda conducta reiterada 0 no deseada, de caracter
verbal, fisico o sexual, dirigida a una persona con el propésito o efecto de
intimidar, humillar o afectar su dignidad, generando un entorno hostil. Estas
conductas pueden presentarse en distintos ambitos y suelen basarse en
relaciones de poder, compafierismo o en prejuicios y discriminacion.?

Hostigamiento: Es el ejercicio del poder en una relaciéon de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas.*

Lenguaje incluyente y no sexista: El lenguaje incluyente y no sexista es un
medio para promover relaciones de respeto e igualdad entre los géneros,
visibilizar a las mujeres, y prevenir la violencia y discriminacion contra
cualquier persona.®

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos (en este caso de las
integrantes del Observatorio) en razon de intereses personales, familiares, de
negocios o de cualquier otra indole.®

Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres Guerrerenses, que estara integrado por las y los
Titulares del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero), Tribunal Electoral del Estado de Guerrero
(TEEGRO), Secretaria de la Mujer del Gobierno del Estado (SEMUJER), la
Fiscalia Especializada en Delitos Electorales del Estado de Guerrero (FEDE-
GRO) y dos representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Observatorio: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
Guerrerenses.

Personas integrantes: Todas las personas fisicas que participan en la
Plenaria del Observatorio en cualquiera de las categorias previstas en el
Reglamento.

Reglamento: Reglamento para el funcionamiento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses.

Violencia fisica: toda agresion en la que se utilice alguna parte del cuerpo,
algun objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la

2jdem

3 Protocolo para la prevencidn, actuacion y erradicacion de casos de acoso del TEPJF
4 Articulo 3 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

5 Guia para el uso de un Lenguaje Incluyente y No Sexista en la CNDH.

6 Articulo 3, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

integridad fisica del otro, ya sea que provoque 0 no lesiones internas,
externas, o0 ambas;

Violencia psico-emocional: el patron de conducta que consiste en actos u
omisiones, cuyas formas de expresion pueden ser prohibiciones,
condicionamientos, coacciones, intimidaciones, amenazas, actitudes
devaluatorias o de abandono, negligencia, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacion, marginacioén, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion vy
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a
la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio;

Violencia sexual. es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

Violencia patrimonial: es cualquier acto u omisibn que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion,
destruccion, retencién o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdémicos destinados
a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes
o0 propios de la victima;

Violencia econdmica: es toda accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas.

Violencia simbdlica: es la que se ejerce a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen dominacion,
cosificacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Violencia digital: es cualquier acto realizado por medio del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en las cuales se exponga,
difunda, distribuya, exhiba, comparta, comercialice, transmita, oferte,
intercambie imagenes, audios, videos reales o simulados de contenido intimo
y sexual de una persona sin su consentimiento, autorizacion o aprobacion y
qgue derivado de esta accién le cause un dafio psicolégico, emocional, en
cualquier @mbito de su vida privada o en su imagen propia, causando dafio a
la intimidad, privacidad y/o dignidad de las mujeres, que se cometan por medio
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Violencia mediatica: se entiende como todo acto a través de cualquier medio
de comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva estereotipos
sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres y las nifas,
produzca o permita la produccion y difusion de discurso de odio sexista,
discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que cause
dafio a las mujeres y nifias de tipo psicologico, sexual, fisico, econémico,
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patrimonial o feminicida. La violencia mediatica se ejerce por cualquier
persona fisica o moral que utilice un medio de comunicacion para producir y
difundir contenidos que atentan contra la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de las mujeres y nifias, que impide su desarrollo y que
atenta contra la igualdad;

XIX.  Violencia politica. La violencia politica contra las mujeres en razon de
género: es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos
de sexo o género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga
por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno
ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Los tipos de violencia que se sefialan con anterioridad son reconocidos y definidos
por la Ley numero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, sin que sean limitativos sino enunciativos,
pudiendo ser cualquier otra modalidad reconocida en el marco juridico vigente o
futuro.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. La actuacion de las personas integrantes del Observatorio se regira por
los siguientes principios:

I. Igualdad sustantiva: Reconocimiento, respeto y garantia del ejercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres, en condiciones de igualdad real y
efectiva.

II.  No discriminacion: Prohibicion absoluta de toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el origen étnico o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social, religidbn, opiniones, orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales,
apariencia fisica o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

lll.  Cero tolerancias a la violencia: Rechazo absoluto a cualquier expresion de
violencia, acoso, hostigamiento, intimidacion o represalia, tanto en el &mbito
presencial como digital.

IV. Interés publico y misién institucional: Prevalencia del objeto del
Observatorio y del interés colectivo sobre cualquier interés particular o de
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VI.

Buena fe: Confianza legitima en que las personas integrantes actian con
honestidad, lealtad, transparencia y colaboracion.

Cultura de paz y didlogo: Fomento de la comunicacién respetuosa, la
escucha activa, el acuerdo y la solucion pacifica de las diferencias.

CAPITULO Il
VALORES

Articulo 6. Las personas integrantes del Observatorio orientaran su conducta
conforme a los siguientes valores:

VI.

Respeto: Reconocimiento de la dignidad, integridad, derechos y libertades de
todas las personas.

Honestidad: Actuar con verdad, transparencia e integridad.

Imparcialidad: Decidir y actuar sin favoritismos, prejuicios o influencias
indebidas.

Solidaridad: Cooperacién activa para el logro de los fines comunes.
Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones y compromisos asumidos.

Empatia: Capacidad de ponerse en el lugar de las demas personas,
especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad.

CAPITULO IV
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 7. Son deberes de las personas integrantes del Observatorio:

Trato digno y respetuoso: Mantener en todo momento un trato digno, cortés
y respetuoso hacia todas las personas, reconociendo su valor y derechos.

Lenguaje incluyente y no sexista: Utilizar lenguaje incluyente, no
discriminatorio y libre de estereotipos de género en todas las comunicaciones
orales, escritas y digitales.

Escucha activa y apertura: Atender con disposicion las opiniones, dudas,
propuestas o criticas constructivas de las demas personas integrantes.



VI.

VII.

VIII.

Puntualidad y asistencia responsable: Asistir puntualmente a las sesiones
y reuniones convocadas, Y justificar por escrito las inasistencias cuando ello
sea posible.

Participacion propositiva y constructiva: Intervenir con argumentos,
propuestas y criticas orientadas a mejorar el trabajo del Observatorio,
absteniéndose de descalificaciones personales, ataques, burlas o
comentarios que menoscaben la dignidad de otra persona.

Confidencialidad y manejo de informacion: Guardar estricta reserva sobre
informacion sensible, datos personales, documentacion interna o informacién
gue involucre la seguridad y proteccion de mujeres, nifias, adolescentes o
victimas, conforme a la legislacién aplicable.

Declaracion de conflicto de interés: Informar por escrito y de manera
oportuna a la Presidencia o al Consejo Directivo sobre cualquier interés
personal, familiar, econémico, de grupo o de cualquier otra indole que pudiera
afectar su imparcialidad en la toma de decisiones, absteniéndose de participar
en el debate y votacion del asunto respectivo.

Corresponsabilidad: Asumir con compromiso las tareas asignadas y
colaborar activamente en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

Articulo 8. Se consideran contrarias a la ética del Observatorio las siguientes
conductas:

Acoso: Se entiende como toda conducta reiterada o no deseada, de caracter
verbal, fisico o sexual, dirigida a una persona con el propésito o efecto de
intimidar, humillar o afectar su dignidad, generando un entorno hostil. Estas
conductas pueden presentarse en distintos ambitos y suelen basarse en
relaciones de poder, compafierismo o en prejuicios y discriminacién.’

Hostigamiento: Es el ejercicio del poder en una relaciéon de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas.®

Discriminacién: discriminacion contra la mujer denotard toda distincién,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.’

7 Protocolo para la prevencidn, actuacién y erradicacion de casos de acoso del TEPJF
8 Articulo 3 Bis de la Ley Federal del Trabajo
9 Articulo 1 de la CEDAW



VI.

VII.

VIII.

Omision de conflicto de interés: No informar sobre la existencia de un
interés personal que pueda afectar la imparcialidad en el desempefio de las
funciones.

Obstruccion deliberada: Realizar actos que impidan, retrasen o perturben
intencionalmente el desarrollo normal de las sesiones, reuniones o actividades
del Observatorio.

Violencia contra la Mujer: se entiende todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.®

Cualquier otro tipo de violencia.

Uso indebido de atribuciones: utilizar el nombre, logo o representacion del
observatorio para obtener beneficios personales como favores politicos o para
validar propuestas particulares que no hayan sido consensuadas por la
plenaria.

CAPITULO V
DE LA CONDUCTA EN SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO

Articulo 9. Todas las personas asistentes y participantes en las sesiones y reuniones
de trabajo del Observatorio deberan:

Conducirse con respeto, profesionalismo y tolerancia hacia todas las
personas integrantes;

Mantener una comunicacion libre de agresiones verbales, lenguaje ofensivo
o descalificaciones personales;

Abstenerse de cualquier conducta que atente contra la dignidad, integridad,
seguridad o los derechos humanos de las personas presentes;

Queda estrictamente prohibido:

a) Realizar cualquier acto de violencia consagrado en la Ley General y Local
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

10 Articulo 1 de la Declaracidn sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer.
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-
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b) La discriminacion, el acoso o cualquier manifestacion de violencia por
motivo de sexo o género, orientacion sexual, edad, etnia, discapacidad,
condicion social o cualquier otra causa.

CAPITULO VI
MECANISMO DE ATENCION DE QUEJAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 10. Corresponde a la Presidencia y a la Secretaria Técnica:

I.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo durante
todas las sesiones y reuniones de trabajo;

II.  Recibir las quejas o denuncias relacionadas con incumplimientos al presente
Caddigo y presentarlas al Consejo Directivo para su resolucion;

lll.  Implementar las medidas correctivas que determine el Consejo Directivo.

Articulo 11. Cualquier persona integrante podra presentar queja o denuncia por
posibles incumplimientos al presente Codigo ante la Presidencia o la Secretaria
Técnica, por escrito o mediante medios electrénicos oficiales.

Articulo 12. Recibida la queja o denuncia, la Presidencia y la Secretaria Técnica
daréan vista al Consejo Directivo y notificaran a la persona sefialada, garantizando el
derecho de audiencia para que manifieste lo que a su interés convengay, en su caso,
aporte los elementos que estime pertinentes dentro de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente.

Concluido dicho plazo, y con los elementos disponibles, el Consejo Directivo
analizard el asunto y emitira la resolucién que corresponda en un maximo de 15 dias
habiles.

Articulo 13. En casos graves o urgentes, el Consejo Directivo podra dictar medidas
preventivas para garantizar un ambiente seguro, que podran consistir en:

I. Exhorto verbal o escrito;
[I.  Apercibimiento;
IIl.  Llamado al orden;
IV. Retiro del uso de la palabra;
V. Suspension temporal de participacion en una o varias sesiones;
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VI. Propuesta de exclusion o no convocatoria, conforme a lo previsto en el
Reglamento del Observatorio.

VII.  El Consejo Directivo, podra determinar las medidas correctivas, reparatorias
0 restitutivas que considere pertinentes en funcién de la gravedad de la
conducta.

VIIl.  Cuando la queja involucre a una persona integrante del Consejo Directivo,

ésta debera excusarse de participar en el andlisis y votacion del asunto, para
garantizar la imparcialidad del proceso.

Articulo 14. Evaluacion y rendicion de cuentas

El Observatorio, a través de la Presidencia y la Secretaria Técnica, realizard una
evaluacion anual sobre la aplicacion del presente Codigo de Etica.

Dicha evaluacion deberé incluir, al menos:
l. El nUmero de quejas o denuncias recibidas;
Il. El tipo de conductas reportadas;
Il Las medidas o determinaciones adoptadas; y
V. Las acciones de prevencion y mejora implementadas.

El informe respectivo se presentara al Consejo Directivo y se difundira en los medios
institucionales, garantizando la proteccion de datos personales y la confidencialidad
de las personas involucradas, conforme a la normativa aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cadigo de Etica y Conducta entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo Directivo del Observatorio.

SEGUNDO. Publiguese en la pagina web oficial del Observatorio, para conocimiento
general.

TERCERO. Notifiquese de manera formal a las instituciones y Organizaciones de la
Sociedad Civil e integrantes del Consejo Directivo para su difusioén interna.

CUARTO. EI presente Codigo podra ser revisado y, en su caso, reformado por el
Consejo Directivo a propuesta de cualquiera de sus integrantes o de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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